KUVAG

Leading in insulation technology
A

KUVAG wurde 1979 und entwickelt seitdem innovative LOsungen fir die Elektroindustrie. Mit
Unternehmergeist und Leidenschaft gestalten wir gemeinsam mit unseren Kunden zukunftsfahige
Technologien fur Energie, Mobilitdt und Industrie. Heute ist KUVAG eine international ausgerichtete
Unternehmensgruppe Unternehmensgruppe mit rund 470 Mitarbeitenden an vier Standorten in Europa
und China sowie Indien. Im Zuge unseres weiteren Wachstums suchen wir zur Verstarkung unseres Teams
am Hauptsitz der KUVAG Gruppe in 4720 Neumarkt/H. - Osterreich eine(n)

Vertriebstechniker:in(m/w/d)

Uber die Rolle:

Als Vertriebstechniker:in bist du die zentrale technische Ansprechperson im Kundenkontakt und ein wichtiger
Enabler fiir den Vertrieb. Du arbeitest eng mit Vertrieb, Engineering und Produktmanagement zusammen und
unterstltzt dabei, technische Losungen effizient zu Entscheidungsreife zu bringen. Mit deinem Beitrag sorgst du
dafiir, dass Kundenprojekte schneller, fundierter und erfolgreicher umgesetzt werden.

Deine Aufgaben:

» Technischer First-Level-Support flr den Vertrieb inkl. rascher, fundierter Kldrung von Kundenanforderungen
und Spezifikationen

» Ausarbeitung technischer Angebotsunterlagen inkl. Kalkulation, Machbarkeits- und Risikobewertung sowie
Design-Vorschlagen

» Technische Vorabklarung vor Auftragsvergabe (Zeichnungen, Normen, Tests, Werkstoffe,
Produktionsmdglichkeiten)

> Begleitung des Vertriebs zu Kundenterminen, Messen, Workshops und Verhandlungen

» Erstellung technischer Prasentationen, Analysen und Vergleichsdokumente fiir Kunden

Dein Profil:

» Technische Ausbildung (HTL, FH, TU) im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Kunststofftechnik,
Mechatronik oder vergleichbar

> l|dealerweise Erfahrung in der Kunststoff- oder GieRtechnik, Hochspannungstechnik, mit Isolatoren,

Composite-Bauteilen oder B2B-Industrieumfeld

Hohes technisches Verstandnis und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte klar zu kommunizieren

Freude an Kundenkontakt, Reisebereitschaft und souveranes Auftreten

Strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise und hohe Serviceorientierung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Wir bieten:

» Fixe Anstellung und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem international erfolgreichen Unternehmen

» Maoglichkeiten, Projekte aktiv mitzugestalten und technische Losungen zu beeinflussen

» Attraktives Vergiitungspaket sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten.

> In Osterreich sind wir gesetzlich verpflichtet, ein Gehalt anzugeben. Das Mindestgehalt betragt
EUR 55.000,00 brutto pro Jahr. Mehr Erfahrung und Qualifikation — mehr Gehalt - sprechen wir dariber!

Neugierig? Dann ergreife die Initiative!

Wenn dich die Herausforderung an der Entwicklung einer starken Unternehmensgruppe aktiv mitzuwirken
anspricht, dann sende bitte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an HR@kuvag.com

www.kuvag.com
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